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Introducao

O Decreto Legislativo Regional n.2 32/2010/A aprovou o Sistema Integrado de Gestdo de
Recursos Humanos da Administracdo Regional (SIGRHARA) que visou a concretiza¢cdo de uma

gestdo integrada dos recursos humanos.

Neste contexto surgiu a responsabilidade da Vice-Presidéncia do Governo, Emprego e
Competitividade Empresarial, departamento governamental que tem a seu cargo a

administracdo publica, elaborar um relatdrio anual de recursos humanos.

Para esta edicdo do relatdrio foi definido como universo de recolha de dados e respetiva analise

e caraterizacdo, os recursos humanos da administracdo publica regional e do setor empresarial

regional.
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Sumario Executivo

A 31 de dezembro de 2017 constatou-se que exerciam funcgdes, na administracdo publica
regional diretal e indireta?, setor empresarial regional® e entidades mercantis* 18.182

trabalhadores (A+208; +1,2% face a 2016).

Retrato tipico do trabalhador da administracdo

publica regional, setor empresarial e entidades
mercantis

5
! Integram a administragdo direta os servigos centrais e periféricos que, pela natureza das suas competéncias e fungdes, devam
estar sujeitos ao poder de diregdo do respetivo membro do Governo.
2 Agéncia para a Modernizac¢do e Qualidade do Servigo ao Cidaddo (RIAC), Centro de Oncologia dos Acores, Escola Profissional das
Capelas, Fundo Regional dos Transportes Terrestres, Fundo Regional do Emprego, Fundo Auténomo da Dire¢do Regional de
Emprego, Instituto de Alimentagdo e Mercados Agricolas (IAMA), Instituto da Solidariedade e Seguranga Social dos Agores, Unidades
de Saude e Servigo Regional de Protecdo Civil e Bombeiros dos Agores.
3 Atlanticoline S.A., llhas de Valor S.A., IROA S.A., Sociedade para o Desenvolvimento Empresarial dos Agores E.P.E.R., Sociedade
Gestora de Recursos e Equipamentos da Saude Agores S.A., Teatro Micaelense — Centro Cultural e Congressos S.A.,
4 Hospital da Horta E.P.E, Hospital de Santo Espirito da llha Terceira E.P.E., Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada
E.P.E. e AZORINA - Sociedade de Gestdo Ambiental e Conservagdo da Natureza S.A.
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Deste universo verificou-se que 11.842 (A+118; +1,4% face a 2016) trabalhadores eram

provenientes da administracdo direta, 2.886 (A+27; +0,9% face a 2016) da administracdo

indireta e 266 (A+24; +10% face a 2016) do setor empresarial regional e 3188 (A +39; +1,2%
face a 2016) das entidades mercantis.

Ainda, quanto a relagdo juridica de emprego, a maioria dos trabalhadores distribuiu-se pelo

contrato de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado 14.518 (¥-78; -0,5% face a

2016), o que configura a predominancia da seguranca no vinculo laboral, secundado a larga

distancia pelo contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo certo com 1371 (A

+189; +15,9 % face a 2016) e contrato de trabalho no ambito do Cédigo do Trabalho por tempo
indeterminado 953 (A+157; +1,8% face a 2016).

Por fim, apresenta-se no quadro resumo abaixo a informacdo relativa ao universo de
trabalhadores, por tipo de relagdo juridica de emprego, carreira, género, nivel de escolaridade,
escaldo etario, bem como, nimero de trabalhadores portadores de deficiéncia, novas entradas
por contrato por tempo indeterminado, nimero de aposentagGes, numero de trabalhadores
com a mencdo de excelente, nimero de reposicionamentos remuneratérios e nimero de

prestadores de servigos.

Ainda, respetivos encargos, com trabalhadores em nomeacao, em contrato em funcdes publicas
por tempo indeterminado, em fungGes publicas a termo, em comissado de servico e prestacao de

servicos (tarefa e avenga).
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Tabela 1 — Quadro Resumo

Tipo de relagdo juridica de emprego 2017 2016 2015 2014
Nomeag&o 136' 140 132 129
Contrato de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado 14518V 14.588 14.388 | 14.245
Contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo 1,371‘ 1.182 1.168 1.025
Contrato de trabalho em fung¢Ses publicas a termo resolutivo incerto 205 266 265 242
Comissdo de servigo no dmbito da LVCR 443' 452 449 447
Comissdo de Servigo no dmbito do Cédigo do Trabalho 19 19 20 18
Contrato de trabalho no @mbito do Cédigo do Trabalho a termo 3304 357 354 326
CT no ambito do Cédigo do Trabalho por tempo indeterminado 953‘ 936 779 768
Cargo Politico s 34 38 35
Carreira/Grupo 2017 2016 2015 2014
Representantes do poder legislativo e de 6rgdos executivos 10 10 10 10
Assistente Operacional 4.947 4.936 4.884 | 4.874
Assistente Técnico 3.001‘ 2.964 2.955 2.899
Técnico Superior 14984 1.431 1.332 | 1.268
Técnico Superior de Saude 33 36 35 36
Técnico de Diagndstico e Terapéutica 3402 315 314 303
Pessoal Médico 678 A 650 583 | 550
Pessoal de Informdtica 1994 194 192 190
Pessoal de Enfermagem 15164 1.489 1.438 1.443
Educador de Infancia e Docente do Ensino Basico e Secundario 53074 5.303 5.204 5.051
Dirigente Intermédio 3304 331 337 296
Dirigente Superior 101‘ 93 95 117
Cargos Politicos/Pessoal de gabinetes* 73' 74 67 69
Pessoal de Inspegdo 133' 140 139 129
Género 2t 2016 2015 | 2014
Feminino 12.133‘ 11.942 11.742 | 11.520
Masculino 6.049A 5.958 5.784 5.646
Nivel de escolaridade 2017 2016 2015 2014
Menos de 4 anos de escolaridade 40' 41 44 49
4 anos de escolaridade 1893V 1.945 2.007 | 2.077
6 anos de escolaridade 1.707' 1.714 1.702 | 1712
9.2ano 1813V 1.816 1.815 | 1.779
11.2ano 630 627 639 | 656
12 .2ano 1984 1.880 1.758 | 1.684
Bacharelato 578V 588 597 603
Licenciatura 8.784‘ 8.591 8.283 8.132
Mestrado 7194 621 535 443
Doutoramento 34‘ 33 29 31
Ignorada Ov 44 117 n.d.
* O ambito do relatério 2017 foi alargado de forma a integrar esta carreira, pelo que, também foram inseridos os respetivos
dados dos anos anteriores de forma a nao distorcer a comparagao.
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Escaldo etério 2017 2016 2015 2014
Menos de 20 127 16 5 0
21-24 63V 96 74 74
25-29 723' 769 737 742
30-34 1392V 1.572 1.584 [ 1.724
e 2511V 2.798 2777 | 2.769
40-44 31014 3.020 2.971 | 2.897
4549 28324 2.718 2733 | 2.778
50-54 2928V 2.930 2913 | 2.906
o) 2.629A 2.439 2.348 | 2123
60-64 1503 1.283 1.159 978
e 385 253 217 172
Maior ou igual a 70 3‘ 6 8 3
Outros indicadores 2017 2016 2015 2014
Numero de trabalhadores portadores de deficiéncia 5374 539 522 462
Novas entradas por contrato de trabalho por tempo indeterminado 308' 324 379 168
Ndmero de aposentagdes 105' 137 164 282
Numero de trabalhadores com a meng&o de Excelente 7 4 5 4
Numero de reposicionamentos remuneratdrios Ov 63 108 634
Numero de prestadores de servigos 2674 248 263 227
Encargos por vinculo 2017 2016 2015 2014
Encargos com Tarefa 516.673 €' 576.360,02 € 1.781.806,70 € n.d.
Encargos com Avenca 2.209.133 €A 2.030.281,62 € 2.137.435,33 € n.d
Encargos com trabalhadores em Nomeagdo 4.290.963 €v 4.320.171,87 € 3970056,61 € n.d.
Encargos com trabalhadores em CTFP por tempo indeterminado 307.926.132 €v 309.255.517,44 € 295 402 358,20 € n.d.
Encargos com trabalhadores em CTFP a termo resolutivo 32.290.812 €k 30.301.859,70 € 28121 904,88 € n.d.
Encargos com trabalhadores em Comissdo de Servigo no ambito da LVCR 19.731.786 €A 19.235.981,04 € 18189 628,70 € n.d.
Encargos com trabalhadores em cédigo do trabalho a termo 5.197.456 €' 5.429.763,87 € 2532415,32 € n.d.
Encargos com trabalhadores cédigo do trabalho tempo indeterminado 21.022.653€' 22.182.548,55 € 14 893 215,67 € n.d.
Encargos com trabalhadores cédigo do trabalho comissdo de servico 893.805 €4 833.901,98 € 514 329,86 € n.d.
Encargos por setor da administra¢do 2017 2016 2015 2014
Administragdo publica direta 256.701.974 €4\ 252 604 904,20 € n.d.
Administragdo publica indireta 58.447.049 €A 57694 521,13 € n.d.
Setor empresarial regional 5.834.796 €4 4363 600,89 € n.d.
Entidades Mercantis 73.363.216 €' 74524 525,02 € n.d.
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1. O emprego publico na Regiao Autéonoma dos Acores:
Caraterizacao global

1.1 Caraterizacao e analise dos trabalhadores em exercicio efetivo de
funcdes na administracdo publica regional, entidades empresariais e
entidades mercantis

A Regido Autonoma dos Acgores tinha ao seu servico 18.182 trabalhadores com a predominancia

do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
Quanto ao nivel de habilitacGes aferido verificou-se que predominava a Licenciatura (47,80%) (
Grafico 4), predominando o género feminino com 66,82% (Grafico 3). Relativamente 3as

carreiras, destaque para Educador de Infancia e Docente do Ensino Bdsico e Secundario (29,35%)

e Assistente Operacional com 27,31% (Grafico 2).

Por fim, os trabalhadores distribuiram-se maioritariamente pelos seguintes escaldes etarios: 40-

9
44 (17,03%) e 50-54 (16,13%) (Grafico 5).
Grafico 1- Global - Relagéo juridica de emprego
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Grafico 2 — Global — Carreira/Grupo
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Grafico 4 — Global - Habilitacoes
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Graéfico 5 — Global - Escaléo Etéario
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1.2 Caraterizacao e analise dos encargos orcamentais com pessoal na

Na Administragdo Publica Regional dos Agores, no setor empresarial regional e nas entidades

administracao publica regional, entidades empresariais e entidades
mercantis

mercantis foram despendidos, em 2017, com os trabalhadores um total de 394 347 034 €.

Deste total, o trabalho normal/remuneracdo base representou 76,19%, seguida pelo subsidio

de férias/natal com 11,48% (Grafico 6).

Grafico 6- Global - Encargos
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1.3 Caraterizacao e analise dos trabalhadores portadores de deficiéncia

A Administracdo Publica Regional dos Agores tinha ao seu servi¢o 587 trabalhadores portadores
de deficiéncia, sendo o contrato de trabalho em fun¢Ges publicas por tempo indeterminado com

90,46% a relagdo juridica dominante (Grafico 7).

Os trabalhadores distribuiram-se maioritariamente pelas carreiras (Grafico 8) de Educador de
Infancia e Docente do Ensino Basico e Secundario com 30,55% e Assistente Operacional com

24,06%, com predominio do género feminino com 70,87% (Grafico 9).

Analisado o universo de trabalhadores quanto ao escaldo etario (Grafico 11) verificou-se que

predominaram os escaldes de 55-59 com 24,70% e 50-54 com 17,89%.

Por fim, analisada a distribuicdo do nivel de escolaridade (Grafico 10) verificou-se que

predominou a Licenciatura com 42,76% e 0 9.2 ano de escolaridade com 13,97%.

Gréfico 7 — Deficientes - Relacdo juridica de emprego 13
4 4,;0,68% A
. o, , U, (]
3;0,51% 2 0,34%
14;2,39% m Comissdo de Servigo no ambito da LVCR
29; 4,94%

4;0,68% . -
\ » 29%7% @ Contrato de trabalho em fungdes publicas a
. termo resolutivo certo
Contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo incerto

B Contrato de trabalho em fungGes publicas
por tempo indeterminado

® CT no ambito do Cddigo do Trabalho a
termo (certo ou incerto)

B CT no ambito do Cddigo do Trabalho por
tempo indeterminado

® Nomeagdo

- J
e : : a1 : : Palécio dos Capitdes Generais b_aacer L ——
- 9701-902 Angra do Heroismo s I —
BEPA* N N oot
e Tel. 295 402 300 - Fax 295 213 959 -0’ EFOMB
(] E.PfA Correio Eletrénico: Senilises 44 Recognised for excellence
EEE 2013 vpar.droap@azores.gov.pt ~—rac— 3 star



mailto:vpgr.droap@azores.gov.pt

Gréfico 8 — Deficientes - Carreira
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Grafico 10 — Deficientes - Habilitagdes
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1.4 Caraterizagao e analise das aposentacdes

Em 2017 verificaram-se 105 aposentac¢des distribuidas maioritariamente pelos setores da

educacdo e salde, tendo predominado a carreira de Assistente Operacional (54,29%) seguida

de Assistente Técnico (15,24%) (Grafico 12).
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Gréfico 12 — Aposentacdes — Carreira/Grupo
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1.5 Caraterizacao e analise da avaliacao do desempenho dos
trabalhadores

Através da aplicacdo SIGRHARA foi possivel recolher os dados referentes a avaliacdo de

desempenho de 2017, para 4671 trabalhadores (Grafico 13).

Assim constatou-se que 64,85% obtiveram a avaliacdo de desempenho “Adequado”, 35% dos
trabalhadores obtiveram a mencdo de mérito “Relevante” e 0,15% (7 trabalhadores) obtiveram

a mencdo de “Excelente”.

Relativamente a percentagem de avaliacdo de desempenho “Relevante” aferida e considerando
gue Resolugdo do Conselho do Governo n.2 2/2010 de 14 de Janeiro de 2010, determina que,
por unidade de medida a contabilizar (UMC), é atribuida uma quota mdaxima de 30% para
trabalhadores com “Desempenho Relevante, importa justificar que a percentagem aferida foi

ligeiramente superior devido as seguintes condicionantes:

e Esta percentagem ndo incide sobre o nimero de trabalhadores que utilizaram o
método de ponderacao curricular pela via de atribuicdo de classificacdo idéntica a ultima 17
avaliagdo, bem como sobre aqueles que exercam fungbes dirigentes na administragdo
publica, dos que integrem os gabinetes de apoio dos érgdos de soberania, do governo

proprio das Regides Auténomas, dos grupos parlamentares e dos presidentes de
camaras ou que exercam fungdes politicas a tempo inteiro, e ainda os que exergam
funcgdes de gestor publico (método de ponderagdo curricular pela via da analise ao
curriculo).

e A legislacdo determina ainda que a diferenciacdo de desempenhos é, quando

necessario, efetuada com aproximagdo por excesso.

Assim estas situagdes, multiplicadas por varias unidades de medida a contabilizar, fazem com

qgue as mengdes qualitativas de Relevante atinjam os valores apresentados.
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Grafico 13 - Desempenho
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1.6 Caraterizacao e analise das alteracdes de posicao remuneratoria

Na Administragdo Publica Regional dos Acores, no ano 2017, ndo ocorreram reposicionamentos

remuneratorios.

1.7 Caraterizacao e analise das novas entradas através de contrato de
trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado

Em 2017 registaram-se 308 entradas de trabalhadores com contrato de trabalho em fungées

publicas por tempo indeterminado na Administragao Publica Regional dos Agores.

Estas entradas verificaram-se sobretudo na carreira de, Assistente Operacional (39,58 %) e

Técnico Superior (24,80%) (Grafico 14) e sobretudo no género feminino (54,35%) (Grafico 15).

Também as entradas incidiram nos seguintes escaldes etdrios: 30-34 (26,12%) e 35-39 (25,59%)

(Gréfico 17).

19
Por fim, quanto ao nivel de habilitacdes, verificou-se que a maioria dos novos contratados é
detentora de Licenciatura (43,54%) e 122 Ano (21,11%) (Grafico 16).
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Gréfico 14- Entradas por tempo indeterminado - Carreira

0,98%

0,65% H Assistente Operacional
4,58%

| Assistente Técnico

m Docente

m Pessoal de Informatica

m Técnico Superior

M Pessoal Médico

B Pessoal de Enfermagem

B Técnico de Diagndstico e Terapéutica

J
20

Grafico 15 — Entradas por tempo indeterminado - Género
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Grafico 16 — Entradas por tempo indeterminado - Habilitagdes
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2. O emprego publico na Regiao Autonoma dos Agores por
tipo de relacao de emprego

2.1 Regime de nomeacao definitiva ou transitoria
2.1.1 Caraterizacao e andlise dos trabalhadores

A Regido Autonoma dos Acores tinha ao seu servi¢o 136 trabalhadores em regime de nomeacao

pertencentes a carreira de inspetor (Tabela 2).

Quanto ao nivel de habilitacGes aferido verificou-se que predominava a Licenciatura seguida

pelo 11.2 ano de escolaridade predominando o género masculino.

Por fim, os trabalhadores em regime de nomeacgao distribuiram-se maioritariamente pelos

seguintes escalGes etarios: 50-54 e 55-59.

Tabela 2 — Regime de nomeagéo 22

Carreira/Grupo

Pessoal de Inspecdo 136
Género

Feminino 55

Masculino 81

Nivel de Escolaridade

4 anos de escolaridade

6 anos de escolaridade

9.2 ano 13
11.2 ano 18
12.2 ano 15
Bacharelato 2
Licenciatura 78
Mestrado

Doutoramento

Escaldo etario

25-29 3
30-34 6
35-39 20
40-44 26
45-49 18
50-54 25
55-59 26
60-64 12
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2.1.2 Caraterizacdo e analise dos encargos

Na Administracdo Publica Regional dos Acores e no setor empresarial regional foram
despendidos, em 2017, com os trabalhadores em regime de nomeacdo um total de 4 290 963 €

(Tabela 3).

Deste total, a remuneracdo base/trabalho normal representou 83,06%, seguido pelo subsidio

de férias/Natal com 12,71% (Gréafico 18).

Tabela 3 - Encargos com regime de nomeagao

Encargo Valor
Remuneragdo base/Trabalho normal 3564 924 €
Trabalho suplementar 8263 €
Suplementos regulares® 9 597€
Suplementos irregulares® 0€
Subsidio de refei¢do 136 380€
Ajudas de Custo 26309 €
Subsidio de férias e natal 545 490 €
Total 4290963 €

23

5 Em suplementos regulares incluem-se as gratificagdes, despesas de representagdo, subsidio de turno, outros suplementos,

remuneragdo complementar, trabalho noturno e abono para falhas.

5 Em suplementos irregulares incluem-se suplementos e prémios, subsidio de prevenc¢ao e outros abonos em numerério ou

espécie.
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Grafico 18- Regime de nomeagédo - Encargos
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2.2 Regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado

2.2.1 Caraterizacao e anadlise dos trabalhadores

A Regido Auténoma dos Acores tinha ao seu servico 14.518 trabalhadores com contrato de

trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado (Tabela 4).

Estes trabalhadores distribuiram-se maioritariamente por 3 carreiras: Assistente Operacional,
Educador de Infancia e Docente do ensino basico e secunddrio e Assistente Técnico

predominando o género feminino.

Quanto ao nivel de habilitagdes aferido verificou-se que predominava a Licenciatura, seguido

por 4 anos de escolaridade, 9.2 ano de escolaridade e 6 anos de escolaridade.

Por fim, os trabalhadores com contrato por tempo indeterminado distribuiram-se

maioritariamente por 3 escalGes etarios: 50-54, 45-49 e 40-44.
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Tabela 4- Trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes pUblicas por tempo indeterminado

Carreira/Grupo
Assistente operacional 4508
Assistente técnico 2774
Técnico superior 1191
Educador de Infancia e Docente do Ensino Basico e Secundario 4156
Técnico Superior de Saide 30
Técnico de Diagnostico e Terapéutica 234
Dirigente Intermédio 16
Pessoal de Informatica 189
Pessoal de Enfermagem 1044
Pessoal Médico 353
Género
Feminino 9723
Masculino 4775
Nivel de Escolaridade
Menos de 4 anos de escolaridade 38
4 anos de escolaridade 1838
6 anos de escolaridade 1613
9.2ano 1672
11.2 ano 565
12.2 ano 1597
Bacharelato 541
Licenciatura 6252
Mestrado 358
Doutoramento 21
Escaldo etario
Menos de 20 3 25
21-24 10
25-29 200
30-34 598
35-39 1608
40-44 2476
45-49 2530
50-54 2706
55-59 2480
60-64 1509
65-69 372
Maior ou igual a 70 3
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2.2.2 Caraterizacdo e analise dos encargos

Na Administracdo Publica Regional dos Acores e no setor empresarial regional foram

despendidos, em 2017, com os trabalhadores em regime de contrato por tempo indeterminado

um total de 307 926 132,00 € (Tabela 5).

Deste total, a remuneracdo base/Trabalho normal representou 76,90 %, seguido pelo subsidio

de férias e natal com 11,95% (Gréafico 19).

Tabela 5 - Trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado - Encargos

Encargo Valor
Remuneragio base/Trabalho normal 236 909 993 €
Trabalho suplementar 9719601 €
Suplementos regulares 5777224 €
Suplementos irregulares 4457 803 €
Subsidio de refei¢do 13 808 613 €
Ajudas de Custo 487 102 €
Subsidio de férias e natal 36 765 795 €
Total 307926132 €
26
Grafico 19 - Trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — Distribuicéo
dos Encargos
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2.3 Regime de contrato de trabalho em func¢des publicas a termo

resolutivo certo
2.3.1 Caraterizacao e andlise dos trabalhadores

A Administracdo Publica Regional dos Acores tinha ao seu servico 1371 trabalhadores com

contrato de trabalho em func¢Ges publicas a termo resolutivo certo (Tabela 6).Estes estavam

maioritariamente distribuidos pela carreira de Educador de Infdncia e Docente do ensino basico

e secundario e Técnico Superior, predominando o género feminino.

Analisada a estrutura etaria dos contratados a termo a termo resolutivo certo verificou-se a

predominancia dos seguintes escaldes etarios: 30-34, 35-39 e 40-44.

Por fim, a Licenciatura foi o nivel de escolaridade aferido na maioria dos contratados.

Tabela 6- Trabalhadores com contrato de trabalho em fung@es publicas a termo resolutivo certo

Carreira

_Assistente operacional 50
Assistente técnico 46 27
Técnico Superior 75
Educador de Infancia e Docente do Ensino Basico e Secunddrio 1146
Pessoal Médico 9
Pessoal de diagndstico e terapéutica 18
Pessoal de Enfermagem 27

Género
Feminino 955
Masculino 416
Nivel de Escolaridade
4 anos de escolaridade 2
6 anos de escolaridade 4
9.2 ano 17
11.2 ano 4
12.2 ano 60
Bacharelato 6
Licenciatura 1109
Mestrado 166
Doutoramento 3
Escaldo etario
21-24 19
25-29 148
30-34 231
35-39 514
40-44 266
45-49 99
50-54 55
55-59 25
60-64 11
65-69 3
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2.3.2 Caraterizacdo e analise dos encargos

Na Administracdo Publica Regional dos Acores e no setor empresarial regional foram

despendidos, em 2015, com os trabalhadores em regime de contrato a termo certo um total de

25817 120,00 €€ (Tabela 7).

Deste total, a remuneracdo base/Trabalho normal representou 79,67%, seguida pelo subsidio

de férias/Natal com 13,85% (Grafico 20).

Tabela 7 - Trabalhadores com contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo — Encargos

Encargo Valor
Remuneracdo base 20610312 €
Trabalho suplementar 178 698 €
Suplementos regulares 138 618 €
Suplementos irregulares 44 840 €
Subsidio de refei¢do 1269328 €
Ajudas de Custo 31882€
Subsidio de férias e natal 3543443 €
Total 25817120 € 28

Grafico 20 — Trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo - Distribui¢io

dos Encargos
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2.4 Regime dos contratos de trabalho em fung¢des publicas a termo
resolutivo incerto
2.4.1 Caraterizacado e analise dos trabalhadores

A Regido Auténoma dos Acgores tinha ao seu servigo 295 trabalhadores com contrato de trabalho
em fungbes publicas a termo resolutivo incerto, sendo maioritariamente trabalhadores
(médicos do internato) nos Hospitais E.P.E. e Unidades de Saude e os restantes trabalhadores

na administracao publica regional (Tabela 9).

Estes distribuiam-se maioritariamente pelas seguintes carreiras: Pessoal Médico e Educador de

infancia e pessoal docente, predominando o género feminino.

Quanto ao nivel de habilitagdes aferido verificou-se que predominava a Licenciatura e o

Mestrado.

Por fim, os trabalhadores contratados a termo resolutivo incerto distribuiam-se

maioritariamente pelo escaldo etario 25-29 e 30-34. 29
Tabela 8- Trabalhadores contratados a termo resolutivo incerto
Carreira/Grupo
Assistente operacional 11
Assistente técnico 33
Técnico superior 46
Educador de infancia e pessoal docente 0
Técnico de Diagnéstico e Terapéutica 3
Pessoal de Enfermagem 6
Pessoal de Informatica 1
Pessoal Médico 195
Género
Feminino 211
Masculino 84
Nivel de Escolaridade
4 anos de escolaridade 0
6 anos de escolaridade 2
9.2 ano 2
11.2 ano 5
12.2 ano 28
Bacharelato 1
Licenciatura 147
Mestrado 110
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Escaldo etario

Menor de 20 1

21-24 3

25-29 138

30-34 69

35-39 41

40-44 17

45-49 16

50-54 6

55-59 2

60-64 1

65-69 1
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2.4.2 Caraterizacdo e analise dos encargos

Na Administracdo Publica Regional dos Acores e no setor empresarial regional foram

despendidos, em 2017, com os trabalhadores em regime de contrato a termo incerto um total

de 6 473 692,00 € (Tabela 9).

Deste total, a remuneracdo base/Trabalho normal representou 74,15%, seguida pelo subsidio

de férias e de natal com 7,10% (Grafico 21).

Tabela 9 - Trabalhadores contratados a termo resolutivo incerto - Encargos

Encargo Valor
Remuneragio base/Trabalho normal 4807 315 €
Trabalho suplementar 367 262 €
Suplementos regulares 132 008 €
Suplementos irregulares 449 100 €
Subsidio de refei¢do 256 604 €
Ajudas de Custo 4470 €
Subsidio de férias e natal 456 934 €
Total 6473692 €

Gréfico 21 — Trabalhadores contratados a termo resolutivo incerto - Distribui¢do de Encargos
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2.5 Regime de comissao de servico

2.5.1 Caraterizacao e andlise dos trabalhadores

A Regido Auténoma dos Acores tinha ao seu servico 443 trabalhadores em comissdo de servigo

(Tabela 10).

Estes distribuiam-se maioritariamente pelas seguintes carreiras: dirigente intermédio e
dirigente superior predominando o género masculino. Quanto ao nivel de habilitagGes aferido

verificou-se que predominava a Licenciatura e o Mestrado.

Por fim, os trabalhadores em comissao de servico distribuiam-se maioritariamente pelo escaldo

etario 40-44 e 45-49.

Tabela 10 - Trabalhadores em regime de comissao de servigo

Sl
Renresentantes do boder legislativo 2
Cargos Politicos/ Pessoal de gabinete 47
Assistente técnico 5
Técnico superior 7
Educador de Infancia e Docente do Ensino Basico e Secunddrio 0 32
Dirigente Superior 74
Dirigente Intermédio 305
Pessoal de enfermagem 1
Pessoal médico 2
Género
Feminino 207
Masculino 236
Nivel de Escolaridade
4 anos de escolaridade 1
6 anos de escolaridade 1
9.2 ano 10
11.2 ano 15
12.2 ano 16
Bacharelato 13
Licenciatura 337
Mestrado 46
Doutoramento 4
Escaldo etdrio
25-29 3
30-34 18
35-39 58
40-44 102
45-49 93
50-54 75
55-59 54
60-64 37
65-69 3
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2.5.2 Caraterizacdo e anadlise dos encargos

Na Administracdo Publica Regional dos Acores e no setor empresarial regional foram

despendidos, em 2015, com os trabalhadores em regime de comissdo de servico um total de

19 731 786,00 € (Tabela 11).

Deste total, a remuneragdo base/Trabalho normal representou 76,16%, seguida pelo subsidio
de férias e natal com 12,82% (Grafico 22).

Tabela 11 - Trabalhadores em regime de comisséo de servi¢o — Encargos

Encargo Valor
Remuneragio base/Trabalho normal 15 035 826 €
Trabalho suplementar 74736 €
Suplementos regulares 1407 613 €
Suplementos irregulares 68 281 €
Subsidio de refei¢do 457 721 €
Ajudas de Custo 160 345 €
Subsidio de férias e natal 2527254 €
Total 19731786 €
33
Gréfico 22 — Trabalhadores em regime de comisséo de servigo - Distribuic@o de Encargos
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2.6 Regime de comissao de servico no ambito do codigo do trabalho
2.6.1 Caraterizacao e andlise dos trabalhadores

A Regido Auténoma dos Acores tinha ao seu servigo 19 trabalhadores em comissdo de servigo
(Tabela 12).

Estes distribuiam-se maioritariamente pela carreira de Dirigente intermédio predominando o
género masculino com (Grafico 23).

Quanto ao nivel de habilitages aferido verificou-se que predominava a Licenciatura.

Por fim, os trabalhadores em comissdo de servico distribuiam-se maioritariamente pelo escaldo
etario 50-54 e 45-49.

Tabela 12 - Trabalhadores em Comisséo de Servico no &mbito do Cddigo do Trabalho

Carreira 34
Assistente operacional 1
Assistente técnico 1
Técnico superior 2
Dirigente Superior 1
Dirigente Intermédio 12
Pessoal Médico 1
Técnico superior de saude
Género/Grupo
Feminino 8
Masculino 11
Nivel de Escolaridade
4 anos de escolaridade 1
12.2 ano
Licenciatura 13
Mestrado 3
Escaldo etario
25-29 0
30-34 1
35-39 2
40-44 4
45-49 1
50-54 5
55-59 6
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2.6.2 Caraterizacdo e analise dos encargos

Em 2017 foram despendidos com os trabalhadores em comissdo de servico no ambito do cédigo

do trabalho um total de 893 805,00 € (Tabela 13).

Deste total, o trabalho normal/remuneracio base representou 71,11%, seguido pelo trabalho

suplementar com 17,49 % (Grafico 23).

Tabela 13 - Trabalhadores em Comisséo de Servigo no &mbito do Cédigo do Trabalho - Encargos

Encargo Valor
Remuneragio base/Trabalho normal 635 875 €
Trabalho suplementar 156 178 €
Suplementos regulares 50 640 €
Suplementos irregulares 3068 €
Subsidio de refei¢do 17449 €
Subsidio de férias e natal 30594 €
Total 893 805 €
35
Gréfico 23- Trabalhadores em Comissao de Servi¢o no ambito do Cédigo do Trabalho - Distribuicéo de Encargos
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2.7 Regime de contrato de trabalho a termo no ambito do cddigo do

trabalho

2.7.1 Caraterizacao e analise dos trabalhadores

A Regido Auténoma dos Acgores tinha ao seu servico 389 trabalhadores com contrato de trabalho

a termo no dmbito do cédigo do trabalho (Tabela 14).

Estes distribuiam-se maioritariamente pelas seguintes carreiras: Assistente Operacional e

Assistente Técnico predominando o género feminino.

Quanto ao nivel de habilitages aferido verificou-se que predominava a Licenciatura.

Por fim, os trabalhadores distribuiam-se maioritariamente pelo escaldo etdrio 25-29 e 30-34.

Tabela 14 - Trabalhadores com contrato de trabalho a termo no &mbito do Cédigo do Trabalho

Carreira/Grupo

Assistente operacional 158
Assistente técnico 82
Técnico superior 62
Pessoal de enfermagem 39
Técnico de diagnéstico e terapéutica 31 36
Pessoal de informatica 4
Técnico superior de saude 1
Pessoal médico 10
Dirigente intermédio 1
Dirigente superior 1
Género
Feminino 261
Masculino 128
Nivel de Escolaridade
4 anos de escolaridade 20
6 anos de escolaridade 32
9.2 ano 52
11.2 ano 9
12.2 ano 115
Bacharelato 3
Licenciatura 148
Mestrado 9
Doutoramento 1
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Escaldo etario
Menor que 20 5
21-24 19
25-29 77
30-34 108
35-39 65
40-44 54
45-49 25
50-54 17
55-59 10
60-64 5
65-69 3
Mais de 70 1

2.7.2 Caraterizacdo e analise dos encargos

Em 2017 foram despendidos com os trabalhadores com contrato de trabalho a termo no ambito

do cédigo do trabalho um total de 5 197 456,00 €.

Deste total, a remuneragdo base representou 62,3%, seguida pelo subsidio de férias/natal com

18,4 %
Gréfico 24).
Tabela 15 - Trabalhadores com contrato de trabalho a termo no &mbito do Codigo do Trabalho - Encargos 37
Encargo Valor

Remuneracio base/Trabalho normal 3683979 €
Trabalho suplementar 500 041 €
Suplementos regulares 301 066 €
Suplementos irregulares 201292 €
Subsidio de refei¢ao 329638 €
Subsidio de férias e natal 181440 €
Total 5197456 €

Gréfico 24- Trabalhadores com contrato de trabalho a termo no ambito do Cédigo do Trabalho - Encargos
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2.8 Regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado no ambito

do cédigo do trabalho

2.8.1 Caraterizacao e analise dos trabalhadores

A Regido Auténoma dos Acgores tinha ao seu servi¢o 952 trabalhadores com contrato de trabalho

por tempo indeterminado no ambito do cédigo do trabalho (Tabela 16).

Estes distribuiram-se maioritariamente pela carreira de Pessoal de Enfermagem predominando

o género feminino.

Quanto ao nivel de habilitages aferido verificou-se que predominava a Licenciatura.

Por fim, os trabalhadores distribuiram-se maioritariamente pelo escaldo etario 30-34 e 35-39.

Tabela 16- Trabalhadores com contrato de trabalho por tempo indeterminado no ambito do Cédigo do Trabalho

Carreira/Grupo

Assistente operacional 212
Assistente técnico 58
Técnico superior 110
Dirigente Intermédio 2 38
Pessoal de informatica 4
Pessoal de enfermagem 396
Pessoal médico 108
Técnico de diagnodstico e terapéutica 56
Técnico Superior de Satde 6
Género
Feminino 673
Masculino 279
Nivel de Escolaridade
4 anos de escolaridade 28
6 anos de escolaridade 50
9.2 ano 40
11.2 ano 10
12.2 ano 133
Bacharelato 11
Licenciatura 662
Mestrado 16
Doutoramento 2
Escaldo etario
Menor de 20 0
21-24 13
25-29 148
30-34 354
35-39 196
40-44 140
45-49 41
50-54 29
55-59 15
60-64 13
65-69 3
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2.8.2 Caraterizacdo e analise dos encargos

Em 2017 foram despendidos com os trabalhadores com contrato de trabalho por tempo

indeterminado no ambito do cédigo do trabalho um total de 21 022 653 € (Tabela 17).

Deste total, a remuneracao base representou 65,07%, seguida pelo trabalho suplementar com

13,63% (Gréafico 25).

Tabela 17 - Trabalhadores com contrato de trabalho por tempo indeterminado no ambito do Cédigo do Trabalho —

Encargos
Encargo Valor
Remuneragdo base 13 679 811 €
Trabalho suplementar 2864903 €
Ajudas de Custo 0
Suplementos regulares 1120524 €
Suplementos irregulares 1775582 €
Subsidio de refei¢do 837436 €
Subsidio de férias e natal 744397 €
Total 21022653 €
39
Gréfico 25 — Trabalhadores com contrato de trabalho por tempo indeterminado no ambito do Cédigo do Trabalho -
Distribui¢do de Encargos
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3. Caraterizacao e analise dos prestadores de servicos

Em 2017 foram identificados 267 prestadores de servigos na Administragdo Publica Regional dos

Acores, setor empresarial e entidades mercantis, sendo 195 em avenga e 72 em tarefa.

3.1 Caraterizacao e analise dos encargos com o pessoal

Foi apurado um encargo total de 2.725.806 € para as prestagbes de servigos sendo que 81%

(Gréfico 26) corresponderam ao contrato de prestagdo de servicos na modalidade de avenca e

19 % na modalidade de tarefa.

Grafico 26 — Prestadores de servigos - Encargos
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4. O emprego publico na Regido Auténoma dos Acores por

setor

4.1 A Administracdo publica direta

Na administracdo publica direta predominavam as carreiras (Grafico 27) de Educador de Infancia

e Docente do ensino basico e secundario (45,03%) e Assistente Operacional (26,68%) sendo o

contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado (84,93%) o principal tipo

de relacdo juridica (Grafico 28).

As habilitacGes literdrias dos trabalhadores da administracdo publica direta distribuiram-se

maioritariamente por Licenciatura (50,02%) (Grafico 30) e quanto ao género predominou o

feminino com 64,47% (Grafico 29).

Por fim, os trabalhadores distribuiram-se maioritariamente pelos seguintes escaldes etarios: 40-

44 (18,35%) e 50-54 (17,27%) (Grafico 31).

Grafico 27 — Administragdo Publica Direta - Relacéo juridica
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Grafico 28- Administragéo Publica Direta — Carreira/Grupo
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Grafico 30- Administracdo Publica Direta - Habilitagdes
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Grafico 31- Administracdo Publica Direta - Escaldo etario
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4.2 A Administragdo publica indireta

Na administra¢cdo publica indireta’ predominavam as carreiras (Grafico 33) de Assistente
Técnico (30,76%) e Assistente Operacional (25,81%) sendo o contrato de trabalho em fungées
publicas por tempo indeterminado (92,00%) o principal tipo de relagdo juridica (Grafico 32).
As habilitagOes literarias dos trabalhadores da administracdo publica indireta distribuiram-se
maioritariamente pela Licenciatura (38,66%) (Grafico 35) e quanto ao género predominou o
feminino com 69,55% (Grafico 34).

Por fim, os trabalhadores distribuiram-se maioritariamente por 2 escalGes etdrios: 35-39

(15,07%), 50-54 (15,14%).

Grafico 32- Administragéo Publica Indireta - Relag&o juridica
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Grafico 33- Administracdo Publica Indireta — Carreira/Grupo

Ve
H Assistente Operacional
| Assistente Técnico
1,91%
0,87% m Dirigente Intermédio
0,59%
Dirigente Superior
B Educador de Infancia e Docente do
Ensino Basico e Secundario
W Pessoal de Informatica
1,97% -
m Pessoal de Inspecdo
0,38% !
’ 4,23%
B Representantes do poder legislativo e
de d6rgdos executivos
B Técnico Superior
-
Grafico 34- Administracdo Publica Indireta - Género
4 N
H Feminino
® Masculino
& %
u : : : : = Palacio dos Capitdes Generais H:I;ICEI"
BEPA ® 9701-902 Angra do Heroismo s

U

Tel. 295 402 300 - Fax 295 213 959
Correio Eletrénico:
vpgr.droap@azores.gov.pt

S
o
\ 150

certificagdo

45

I
EFQM N

acreditada Recognised for excellence

—=[Rc==

3 star


mailto:vpgr.droap@azores.gov.pt

Grafico 35- Administragéo Puablica Indireta - Habilitagdes
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Grafico 36 — Administracdo Publica Indireta - Escaldo Etario

0,24%

0.10% - 440%

11,05%

~ 46
B menor ou igual a 20 anos
m21-24
m 25-29
30-34
m35-39
W 40-44
m 45-49
m50-54
m 55-59
m60-64

W 65-69

ENEEEE
EEENE
NEIPA- B

s

Palacio dos Capitdes Generais
9701-902 Angra do Heroismo
Tel. 295 402 300 - Fax 295 213 959
Correio Eletrénico:
vpgr.droap@azores.gov.pt

papcer’,

|
S
)
\ 150

I
certificagdo

acreditada Recognised for excellence
==c= 3 star


mailto:vpgr.droap@azores.gov.pt

4.2.1 As Unidades de Saude de Ilha

No setor da prestacdo de cuidados primarios, a Administracdo Publica Regional dos Agores
tinha, a 31/12/2017, ao seu dispor 1695 trabalhadores distribuidos (Tabela 18)
maioritariamente pelas seguintes carreiras: Pessoal de Enfermagem e Assistente Operacional,
com predominio do género feminino.

Quanto ao nivel de habilitagdes aferido verificou-se que predomina a Licenciatura.

Por fim, os trabalhadores do setor relativo aos cuidados primarios distribuem-se

maioritariamente pelos seguintes escaldes etarios: 30-34 e 50-54.

Tabela 18 — As Unidades de Satde de Ilha

Relagdo juridica de emprego
Comissdo de Servigo no ambito da LVCR 21
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo 35
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto 57
Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado 1582
Carreira/Grupo
Assistente Operacional 426
Assistente Técnico 297
Dirigente Intermédio 9
Dirigente Superior 12
Pessoal de Enfermagem 540 47
Pessoal de Informatica 27
Pessoal Médico 170
Técnico de Diagnostico e Terapéutica 117
Técnico Superior 86
Técnico Superior de Satde 11
Género
Feminino 1300
Masculino 395
Escolaridade
Menos de 4 anos de escolaridade 3
42 ano 154
62 ano 137
92 ano 185
112 ano 51
122 ano 199
Bacharelato 52
Habilitagdo Ignorada 12
Licenciatura 862
Mestrado 40
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Escaldo Etario
Menos de 20 2
21-24 2
25-29 78
30-34 223
35-39 267
40-44 208
45-49 203
50-54 259
55-59 239
60-64 173
65-69 41

4.2.1.1 Caraterizacao e analise dos encargos

Os encargos com os trabalhadores do setor dos cuidados primarios ascenderam a 37 373 610 €.

Este encargo foi repartido maioritariamente por remuneracdo base/trabalho normal (74,49 %)

e subsidio de férias/natal 12,94% (Gréafico 37).

Tabela 19 - As Unidades de Salde de Ilha - Encargos

Encargo Valor
Remuneragio base/Trabalho normal 27 619377 €
Trabalho suplementar 1886 825 € 48
Suplementos regulares 594 366 €
Suplementos irregulares 908 968 €
Subsidio de refei¢do 1592239 €
Ajudas de Custo 45452 €
Subsidio de férias e natal 4726383 €
Total 37373610€
Graéfico 37 — As Unidades de Saude de Ilha - Distribui¢ao dos Encargos
4 N
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4.3 Setor empresarial regional

A 31/12/2017, as entidades empresariais tinham ao seu servigo 266 trabalhadores, distribuidos
maioritariamente (Tabela 20) pelo contrato de trabalho a termo no ambito do Cddigo do

Trabalho e contrato de trabalho por tempo indeterminado no ambito do Cddigo do Trabalho.

Os trabalhadores estdo distribuidos maioritariamente pelas carreiras de Técnico Superior e

Assistente Técnico, predominando o género feminino.

Por fim, quanto ao nivel de habilitacdes predomina a Licenciatura e quanto ao escaldo etario

verifica-se maior concentracdo de trabalhadores nos escalGes etarios 30-34 e 35-39.

Tabela 20 — Setor Empresarial Regional

Relagdo Juridica
Cargo politico 17
Contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado 19
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo 0
Contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo incerto 0
Comissao de servico no ambito da LVCR 3 49
Comissao de Servigo no ambito do Cédigo do Trabalho 10
Contrato de trabalho no ambito do Cédigo do Trabalho a termo 85
Contrato de trabalho no ambito do Cédigo do Trabalho por tempo indeterminado 132
Carreira/Grupo

Assistente operacional 149
Assistente técnico 32
Técnico superior 53
Educador de Infancia e Docente do Ensino Basico e Secunddrio 0
Dirigente Superior 16
Dirigente Intermédio 10
Pessoal de informatica 5
Pessoal médico

Representante do Poder legislativo e Orgaos Executivos 1

Género
Feminino 112
Masculino 154
Nivel de Escolaridade
4 anos de escolaridade 21
6 anos de escolaridade 37
9.2 ano 8
11.2 ano 6
12.2 ano 110
Bacharelato 3
Licenciatura 74
Mestrado 7
Doutoramento 0
u : : : : : Palécio dos Capitdes Generais b_aacer —
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Escaldo etario
Menor que 20 4
21-24 16
25-29 45
30-34 a4
35-39 45
40-44 38
45-49 29
50-54 18
55-59 14
60-64 9
65-69 4
4.3.1 Caraterizacao e analise dos encargos com pessoal
Os encargos com pessoal totalizaram 4 311 761,00 € (Grafico 38) e foram maioritariamente
distribuidos por remuneracgdo base (71,18%) e trabalho suplementar (5,37%).
Tabela 21 — Setor Empresarial Regional - Encargos
Encargo Valor 50
Remuneragio base/Trabalho normal 3 068 947 €
Trabalho suplementar 231657 €
Suplementos regulares 481921 €
Suplementos irregulares 183894 €
Subsidio de refei¢do 198 130 €
Subsidio de férias e natal 147 212 €
Total 4311761€
Grafico 38 — Setor Empresarial Regional — Distribui¢éo de Encargos
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4.4 Entidades mercantis
4.4.1 Caraterizagdo e analise dos Hospitais E.P.E.

De entre as entidades mercantis, os 3 Hospitais da Regido, assumem preponderancia pelo que,
no setor da prestacdao de cuidados hospitalares, a Administracdo Publica Regional dos Acores
teve ao seu dispor 3.060 trabalhadores, sendo cerca de 2/3 detentores de contrato de trabalho

em fungdes publicas por tempo indeterminado (Tabela 22).

Os trabalhadores estavam distribuidos maioritariamente pelas seguintes carreiras: Pessoal de

Enfermagem e Assistente Operacional.
Quanto ao nivel de habilitaces aferido verificou-se que predominava a Licenciatura.

Por fim, os trabalhadores do setor relativo aos cuidados hospitalares distribuiram-se

maioritariamente pelos seguintes escaldes etarios: 30-34 e 40-44.

51
EEEEEEN ACi ita i —
EEEEE l;a;gilg gzosA CapltgesHGeqerals b aicer
BEIPARS - ngra do Heroismo $ C——— 1
= Tel. 295 402 300 - Fax 295 213 959 \H‘Soi EFOMB
(] | E_P/A Correio Eletronico: e liffs e Recognised for excellence
am 2013 vpgr.droap@azores.gov.pt ~—rac— 3 star



mailto:vpgr.droap@azores.gov.pt

Tabela 22 — Hospitais E.P.E.

Relagdo juridica de emprego publico
Cargo politico 3
Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado 1877
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo 6
Contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo incerto 161
Comissao de servico no ambito da LVCR 6
Comissao de Servigo no ambito do Cédigo do Trabalho 9
Contrato de trabalho no ambito do Cédigo do Trabalho a termo 249
Contrato de trabalho no ambito do Cédigo do Trabalho por tempo indeterminado 749
Carreira/Grupo
Assistente operacional 861
Assistente técnico 343
Técnico superior 112
Educador de Infancia e Docente do Ensino Basico e Secunddrio 3
Dirigente Superior 4
Dirigente Intermédio 17
Técnico superior de saude 27
Técnico de diagnéstico e terapéutica 203
Pessoal de Enfermagem 962
Pessoal de informatica 19
Pessoal médico 509
Género
Feminino 2316
Masculino 744
Nivel de Escolaridade 52
4 anos de escolaridade 289
6 anos de escolaridade 342
9.2 ano 253
11.2 ano 84
12.2 ano 258
Bacharelato 133
Licenciatura 1532
Mestrado 160
Doutoramento 9
Escaldo etario
Menos de 20 2
21-24 12
25-29 304
30-34 476
35-39 421
40-44 438
45-49 377
50-54 430
55-59 359
60-64 169
65-69 68
Mais de 70 4
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4.4.1.1 Caraterizagao e analise dos encargos com o pessoal

Os encargos com os trabalhadores do setor dos cuidados hospitalares ascenderam a 73 363
216,00 € (Tabela 23).

Este encargo foi repartido maioritariamente por trabalho normal/remuneragdo base (65,65 %)

e trabalho suplementar (14,52%) (Grafico 39).

Tabela 23 — Hospitais E.P.E. - Encargos

Encargo Valor
Remuneragio base/Trabalho normal 47 888 503 €
Trabalho suplementar 11337957 €
Suplementos regulares 3294337 €
Suplementos irregulares 5858 884 €
Subsidio de refei¢do 2707 966 €
Subsidio de férias e natal 2275570 €
Total 73363216 €
Grafico 39 - Hospitais E.P.E — Distribuicéo dos Encargos 53
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Anexo | — Recursos humanos por departamento

governamental

Presidéncia do Governo

Tipo de relacdo juridica de emprego

Cargo Politico 7
Comissao de Servigo no ambito da LVCR 31
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto 1
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo 5
Contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado 168
Carreira/Grupo
Representantes do Poder Legislativo 3
Cargos Politicos / Pessoal de gabinetes 24
Assistente Operacional 46
Assistente Técnico 62
Técnico Superior 56
Pessoal de Informatica 3
Dirigente Superior 6
Dirigente Intermédio 10
Género
Feminino 121
Masculino 91
Nivel de Escolaridade
4 anos de escolaridade 8
6 anos de escolaridade 28
9.2 ano 26
11.2 ano 13
12 .2 ano 39
Bacharelato 3
Licenciatura 76
Mestrado 19
Escaldo
25-29 3
30-34 13
35-39 28
40-44 48
45-49 38
50-54 35
55-59 24
60-64 22
65-69 1
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Vice Presidéncia do Governo

Tipo de relagdo juridica de emprego
Cargo Politico 1
Comissdo de Servigo no ambito da LVCR 79
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto 15
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo 10
Contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado 554
Nomeacgdo 58
Carreira/Grupo
Representantes do Poder Legislativo 1
Cargos Politicos/ Pessoal de gabinetes 7
Assistente Operacional 72
Assistente Técnico 251
Técnico Superior 217
Pessoal de Inspeg¢do 58
Pessoal de Informatica 39
Dirigente Superior 11
Dirigente Intermédio 61
Género
Feminino 464
Masculino 253
Nivel de Escolaridade
4 anos de escolaridade 30
6 anos de escolaridade 40
9.2 ano 84
11.2 ano 91
12 .2 ano 141
Bacharelato 4
Licenciatura 300 58
Mestrado 26
Doutoramento 1
Escaldo
20-24 1
25-29 24
30-34 46
35-39 68
40-44 112
45-49 104
50-54 110
55-59 147
60-64 92
65-69 13
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Secretaria Regional da Educagdo e Cultura

Tipo de relagdo juridica de emprego
Cargo Politico 1
Comissdo de Servigo no ambito da LVCR 51
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto 11
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo 1225
Contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado 6583
Nomeacgdo 12
Carreira/Grupo
Representantes do Poder Legislativo 1
Cargos Politicos/ Pessoal de gabinete 5
Assistente Operacional 1574
Assistente Técnico 694
Técnico Superior 228
Educador de Infancia e Docente do Ensino Basico e Secundario 5287
Técnico Diagndstico e Terapéutica 17
Pessoal de Inspeg¢do 12
Pessoal de Informatica 19
Dirigente Superior 5
Dirigente Intermédio 41
Género
Feminino 6021
Masculino 1862
Nivel de Escolaridade
Menos de 4 anos de escolaridade 11
4 anos de escolaridade 566
6 anos de escolaridade 529
9.2 ano 524
11.2 ano 106 59
12 .2 ano 505
Bacharelato 343
Licenciatura 4935
Mestrado 352
Doutoramento 12
Escalao
Menos de 20 1
20-24 12
25-29 128
30-34 318
35-39 1222
40-44 1592
45-49 1379
50-54 1310
55-59 1074
60-64 661
65-69 181
Maior ou igual a 70 4
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Secretaria Regional da Saude

Tipo de relagdo juridica de emprego
Cargo Politico 1
Comissdo de Servigo no ambito da LVCR 35
Contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo incerto 57
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo 41
Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado 1653
Carreira/Grupo
Representantes do Poder Legislativo 1
Assistente Operacional 433
Assistente Técnico 330
Técnico Superior 100
Pessoal de Informatica 32
Dirigente Superior 15
Dirigente Intermédio 21
Técnico Superior de Saude 11
Técnico de Diagnostico e Terapéutica 122
Pessoal de Enfermagem 552
Pessoal Médico 170
Género
Feminino 1347
Masculino 440
Nivel de Escolaridade
Menos de 4 anos de escolaridade 3
4 anos de escolaridade 155
6 anos de escolaridade 142
9.2 ano 196 60
11.2 ano 63
12 .2 ano 216
Bacharelato 54
Licenciatura 917
Mestrado 40
Doutoramento 1
Escaldo
Menos de 20 2
21-24 3
25-29 85
30-34 232
35-39 279
40-44 224
45-49 216
50-54 273
55-59 253
60-64 177
65-69 43
Maior de 70 0
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Secretaria Regional da Solidariedade Social

Tipo de relagao juridica de emprego
Cargo Politico 3
Comissdo de Servigo no ambito da LVCR 20
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto 14
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo 2
Contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado 466
Nomeacgdo 25
Carreira/Grupo
Representantes do Poder Legislativo 1
Assistente Operacional 30
Assistente Técnico 334
Técnico Superior 89
Educador de Infancia e Docente do Ensino Basico e Secundario 13
Pessoal de Inspeg¢do 25
Pessoal de Informatica 16
Dirigente Superior 3
Dirigente Intermédio 19
Género
Feminino 425
Masculino 105
Nivel de Escolaridade
4 anos de escolaridade 13
6 anos de escolaridade 17
9.2 ano 142
11.2 ano 91
12 .2 ano 122
Bacharelato 0
Licenciatura 138 61
Mestrado 7
Escalao
20-24 0
25-29 4
30-34 18
35-39 49
40-44 103
45-49 101
50-54 99
55-59 100
60-64 50
65-69 6
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Secretaria Regional do Energia, Turismo e Ambiente

Tel. 295 402 300 - Fax 295 213 959

Tipo de relagao juridica de emprego
Cargo Politico 4
Comissdo de Servigo no ambito da LVCR 35
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto 1
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo 17
Contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado 313
Nomeacgdo 14
Carreira/Grupo
Representantes do Poder Legislativo 1
Cargos Politicos/ Pessoal dos gabinetes 6
Assistente Operacional 81
Assistente Técnico 123
Técnico Superior 119
Pessoal de Inspeg¢do 13
Pessoal de Informatica 8
Dirigente Superior 7
Dirigente Intermédio 26
Género
Feminino 184
Masculino 200
Nivel de Escolaridade
Menos de 4 anos de escolaridade 2
4 anos de escolaridade 37
6 anos de escolaridade 31
9.2 ano 47
11.2 ano 22
12 .2ano 65
Bacharelato 10 62
Licenciatura 149
Mestrado 21
Escaldo
Menor de 20 1
21-24 2
25-29 15
30-34 29
35-39 44
40-44 74
45-49 59
50-54 66
55-59 62
60-64 27
65-69 5
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Secretaria Regional da Agricultura e Florestas

Tipo de relagdo juridica de emprego
Cargo Politico 2
Comissdo de Servigo no ambito da LVCR 68
Contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo incerto 15
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo 45
Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado 1595
Carreira/Grupo
Representantes do Poder Legislativo 1
Cargos Politicos/ Pessoal dos gabinetes 7
Assistente Operacional 924
Assistente Técnico 414
Técnico Superior 292
Pessoal de Informatica 24
Dirigente Superior 9
Dirigente Intermédio 54
Género
Feminino 561
Masculino 1.164
Nivel de Escolaridade
Menos de 4 anos de escolaridade 12
4 anos de escolaridade 402
6 anos de escolaridade 269
9.2 ano 324
11.2 ano 74
12 .2 ano 247
Bacharelato 14 63
Licenciatura 337
Mestrado 43
Doutoramento 3
Escaldao
20-24 12
25-29 73
30-34 94
35-39 190
40-44 260
45-49 256
50-54 298
55-59 303
60-64 200
65-69 39
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Secretaria Regional do Mar, Ciéncia e Tecnologia

Tipo de relagao juridica de emprego
Cargo Politico 3
Comissao de Servigo no ambito da LVCR 33
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto 6
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo 2
Contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado 61
Nomeacgdo 7
Carreira/Grupo
Representantes do Poder Legislativo 1
Cargos Politicos/ Pessoal de gabinetes 6
Assistente Operacional 6
Assistente Técnico 24
Técnico Superior 39
Pessoal de Inspe¢do 7
Pessoal de Informatica 2
Dirigente Superior 4
Dirigente Intermédio 13
Género
Feminino 57
Masculino 45
Nivel de Escolaridade
4 anos de escolaridade 2
6 anos de escolaridade 2
9.2 ano 5
11.2 ano 8
12 .2ano 14 64
Bacharelato 0
Licenciatura 54
Mestrado 12
Doutoramento 5
Escaldo
20-24 0
25-29 2
30-34 10
35-39 10
40-44 20
45-49 27
50-54 15
55-59 9
60-64 7
65-69 2
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Secretaria Regional dos Transportes e Obras Publicas

Tipo de relagdo juridica de emprego
Cargo Politico 8
Comissao de Servigo no ambito da LVCR 45
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto 4
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo 6
Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado 862
Nomeacgdo 15
Carreira/Grupo
Representantes do Poder Legislativo 1
Cargo Politicos/ Pessoal dos gabinetes 6
Assistente Operacional 634
Assistente Técnico 171
Técnico Superior 50
Pessoal de Inspe¢do 14
Pessoal de Informatica 19
Dirigente Superior 10
Dirigente Intermédio 35
Género
Feminino 169
Masculino 771
Nivel de Escolaridade
Menos de 4 anos de escolaridade 12
4 anos de escolaridade 326 65
6 anos de escolaridade 228
9.2 ano 133
11.2 ano 45
12 .2ano 89
Bacharelato 5
Licenciatura 93
Mestrado 9
Escaldo
20-24 1
25-29 6
30-34 24
35-39 57
40-44 111
45-49 177
50-54 207
55-59 207
60-64 136
65-69 14
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